
Critère Rapport d’Impact Rapport Extra-Financier Rapport RSE

Objectif
Mesurer les résultats 

concrets des actions sociales 
et environnementales

Répondre aux exigences 
réglementaires sur la 

performance non financière

Valoriser les engagements 
et la stratégie sociétale  

de l’entreprise

Cibles
Parties prenantes internes et 
externes : clients, partenaires, 

collaborateurs

Régulateurs, investisseurs, 
analystes financiers

Grand public, partenaires, 
salariés, collectivités

Sujets Impacts mesurables :  
CO2, inclusion, ODD, etc

Risques ESG, gouvernance, 
conformité, indicateurs 

réglementaires

Démarches RSE, projets 
concrets, valeurs et éthique

Chiffres
Données chiffrées  

sur les résultats obtenus  
(KPI d’impact)

Indicateurs  
standardisés exigés  

(émissions, consommation,  
non-conformité)

Indicateurs plus souples, 
présentés dans un récit 

global

Présentation
Mix narratif + données, 

souvent illustré  
(cas concrets, témoignages)

Structuré, normé, centré sur 
la conformité et les données 

chiffrées

Narratif, accessible, souvent 
visuel et orienté storytelling

Importance
Crucial pour crédibiliser 

l’impact réel et attirer des 
investisseurs à impact

Essentiel pour la conformité 
réglementaire et la 

transparence financière

Clé pour renforcer la 
réputation et la marque 

employeur

Obligation
Non obligatoire sauf cas 

particuliers  
(ex. : entreprises à mission)

Obligatoire pour les grandes 
entreprises selon la CSRD  

ou DPEF

Pas obligatoire mais 
fortement recommandé / 

attendu

Comparatif synthétique
des 3 types de rapports


